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krimpende markt
Groeien terwijl de markt krimpt. Het klinkt tegenstrijdig, 

maar voor Vepymo is het werkelijkheid én een uitdaging 

die we bewust aangaan. De waardering voor onze kuikens, 

opfokhennen en dienstverlening speelt daarin een belangrijke 

rol. Tegelijk merken we ook de gevolgen van de opkoop-

regelingen, vooral in Zuid-Nederland, waar veel sterke 

bedrijven hun deuren sluiten. Dat raakt de sector én ons.

Kansen in binnen- en buitenland 
Toch zien we dat onze opfok en broederijen nog steeds goed 

worden benut en vaak vrijwel vol zitten. Dat geeft vertrouwen 

dat we onze groeiambities ook in een krimpende markt 

kunnen blijven waarmaken. We bouwen verder aan onze 

exportactiviteiten via ISA Export, waar nog veel potentie ligt. 

Ook in Duitsland en verschillende regio’s in Nederland zien 

we kansen die we actief willen benutten.

Investeren in mensen en organisatie
Groeien doen we niet alleen in aantallen, maar vooral in 

kwaliteit en organisatie. Daarom investeren we in onze 

mensen en in hun werkplekken. Afgelopen maand werd 

het kantoor grondig verbouwd, kregen de werkplekken 

een frisse update en zijn nieuwe teams en werkverdelingen 

ingericht. Zo bouwen we aan een centrale verkoop-

binnendienst: een team van drie à vier collega’s dat het 

complete proces, van order naar opfok en van opfok naar 

levering, plant en begeleidt. Daarnaast willen we onze 

opfokcapaciteit uitbreiden. Daarover vertellen we later 

meer in deze Eigenwijzer.

Onze groei zit dus niet alleen in volume of omzet, maar 

vooral in een sterke organisatie, betere processen en een 

toekomstgerichte aanpak. Groeien is nodig om klaar te zijn 

voor de jaren die komen.

De vogelgriep
De situatie rondom de vogelgriep wordt momenteel steeds zorgelijker. 

We hopen dat iedereen er alles aan doet om het virus buiten het bedrijf te houden, 

al weten we dat dit helaas niet altijd lukt. De getroff en pluimveehouders wensen 

wij veel sterkte, moed en wijsheid toe. Wij als Vepymo doen ons uiterste best 

om onze relaties goed te blijven bedienen en vragen begrip voor de plannings-

uitdagingen die we samen zo goed mogelijk proberen op te lossen.
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Feestelijke dag voor directeur Dirk Moonen

Dirk Moonen gaat na vele jaren bij Vepymo met pensioen. Een mijlpaal voor een man die een belangrijke rol speelde in de 

opbouw van ons bedrijf. Dit nieuws vormde de aanleiding om Dirk op 20 juni feestelijk te eren op een plek die hem na aan 

het hart ligt. Want een mooi verhaal verdient een feestelijke afsluiting. Met die boodschap nodigden we relaties, collega’s 

en vrienden uit voor het afscheidsfeest van Dirk Moonen, één van de grondleggers van Vepymo.

Een locatie met betekenis
We vierden dit afscheid op een plek die veel voor Dirk 

betekent. Hij is bij wijze van spreken ‘uit het ei gekropen’ met 

passie voor het broeden, maar hij deelde zijn hart minstens zo 

graag met het voetbal. Als voorzitter van KFC Poppel stond hij 

jarenlang midden in de club. De keuze voor deze locatie was 

dan ook heel passend.

Een warm afscheid
Op de velden van KFC Poppel kwamen klanten, opfokkers, 

vrienden, familie en kennissen samen om Dirk te bedanken 

en hem een warm pensioen te wensen. Voor Dirk en zijn gezin 

was het een bijzondere middag, soms emotioneel, maar 

vooral mooi om te zien wat hij in al die jaren heeft 

opgebouwd.

Een vakman pur sang
Zijn vakmanschap in de broederij is uniek. Broeden zit in 

zijn genen, en dat leer je niet alleen uit boeken. Het huidige 

team profi teert dagelijks van de kennis en ervaring die hij 

door de jaren heen zorgvuldig heeft overgedragen.

Een nieuw hoofdstuk
Gelukkig verdwijnt Dirks aanwezigheid niet helemaal. Met 

zijn ‘promotie’ van directeur naar adviseur blijft hij op de 

achtergrond betrokken bij het bedrijf. Zijn enthousiasme en 

gulle lach zullen we dus nog vaak horen.

Wij wensen Dirk een toekomst vol gezondheid, plezier en 

welverdiende vrije tijd!



Feestelijke dag voor directeur Dirk Moonen Van In Ovo naar Orbem: 
van België naar Duitsland
Vepymo werkt al jaren met geslachtsbepaling in het ei. We 

begonnen in Poppel met de techniek van In Ovo, die destijds 

goed voldeed. Maar de ontwikkelingen gingen snel. Met de 

nieuwe Genus Focus-techniek van Orbem zijn snelheid en 

nauwkeurigheid nu op een veel hoger niveau beland.

Snelle geslachtsbepaling
De oplossing van Orbem, ontwikkeld met Vencomatic Group, 

gebruikt MRI en AI om in één seconde het geslacht van het 

embryo te bepalen. Het proces is contactloos, vrij van 

contaminatie en volledig geautomatiseerd dankzij de 

transportbandtechnologie van Vencomatic. Hierdoor 

kunnen mannelijke embryo’s effi  ciënt en diervriendelijk 

worden gesorteerd. De methode past perfect bij onze visie 

op moderne, toekomstgerichte en zorgvuldige productie van 

eendagskuikens voor de Europese markt.

Voorbereiding op de toekomst
Met drie machines scannen we momenteel 10.000 eieren 

per uur. Als het nodig is, kunnen we uitbreiden naar vijf 

machines. Daarmee zijn we klaar voor de toekomst, waarin 

alle MKT- en exportkuikens in Poppel worden uitgebroed en 

alle OKT-kuikens in Bad Bentheim.

Nieuwe fase in Bad Bentheim
Sinds enkele maanden runnen we de broederij in 

Bad Bentheim gezamenlijk onder een nieuwe naam: 

Brüterei Bad Bentheim GmbH, kortweg: BBB. Geen politieke 

broederij dus. Vanaf 2026 verwachten we dat Nederlandse 

supermarkten actiever OKT-eieren zullen vragen. Wij zijn er 

in ieder geval klaar voor.



In onze broederij worden elke dag duizenden legkuikens 

geboren. Daar begint hun gezondheid én hun latere 

prestaties. Hygiëne zie je misschien niet altijd, maar het 

bepaalt wel alles: schone ruimtes, goed gereinigde machines, 

gecontroleerde luchtstroom, de juiste kleding en strakke 

looproutes. Elke stap maakt verschil.

Duidelijke afspraken als fundament 
Goede hygiëne vraagt om duidelijke afspraken en 

consequente uitvoering. Eff ectieve reiniging en desinfectie 

vormen de basis, met monitoring die ons alert houdt. Maar 

de grootste impact komt van ons team. Medewerkers die 

weten waarom ze iets doen, pakken elke handeling net wat 

preciezer aan.

Samen met Schippers Groep naar 
HyCare-niveau
Om dit verder te versterken zijn we samen met de 

Schippers Groep gestart met een HyCare-traject. Hun 

specialist helpt ons om medewerkers nog beter op te 

leiden, middelen en machines optimaal te gebruiken en 

onze acties continu te volgen en te borgen. Zo werken 

we elke dag aan een hoger niveau.

Hygiëne als vaste kernwaarde
Hygiëne is geen eenmalige inspanning. Het is dagelijkse 

routine. En niet alleen bij dreiging van AI, maar het hele 

jaar door. In de broederij is hygiëne geen detail, maar een 

kernwaarde. Het is de stille kracht achter een sterke start 

voor elke kuiken.

Hygiëne: de onzichtbare held van de broederij



Hygiëne: de onzichtbare held van de broederij

Tijdens de beurs in Den Bosch afgelopen oktober gaven 

we extra aandacht aan koppels die 500 eieren of meer 

produceerden op 100 weken leeftijd. Voor deze koppels 

lieten we handgemaakte onderscheidingen maken, geplaatst 

op een groot ei, met daarop de naam van het koppel en de 

behaalde resultaten. 

Van uitzondering naar regel
Opvallend was hoe eenvoudig het inmiddels is om tientallen 

koppels te vinden die deze grens halen. Enkele jaren geleden 

heeft Hendrix Genetics hier doelgericht op ingezet binnen 

de genetica. Dat deze verbetering nu zo duidelijk zichtbaar 

is in de praktijk, en dat onze normenkaarten voor Dekalb 

Wit inmiddels uitgaan van 500 eieren op 100 weken leeftijd, 

bevestigt dat deze aanpak werkt.

Het resultaat komt echter niet alleen door genetica. 

Het vraagt om drie sterke pijlers:

• Een goed opgefokte hen

• Een professionele pluimveehouder

• Een goede samenwerking met erfbetreders

Presteren doe je samen 
Door gegevens met elkaar te delen en samen te overleggen 

over opstart, aanpak en voortgang, ontstaat het samenspel 

dat nodig is om zulke resultaten te behalen. De koppels die 

de 500-grens bereiken, laten zien wat er mogelijk is als alle 

schakels op elkaar aansluiten.

500 eieren in 100 weken: steeds meer koppels halen het

Heeft u zelf een koppel dat 
500 eieren op 100 weken heeft gehaald 
maar nog geen onderscheiding ontvangen? 

Neem dan contact op met uw bedrijfsadviseur. Die komt graag langs met een 
handgemaakte onderscheiding en een taart.



Opfokkers gezocht!
Wij broeden jaarlijks grote aantallen kuikens. Een deel gaat 

naar het buitenland, een deel naar klanten die hun opfok zelf 

verzorgen. Om aan de groeiende vraag te blijven voldoen, 

willen we onze eigen rassen ook in de toekomst via eigen 

opfok kunnen aanbieden. Daarom zoeken we opfokkers die 

met dezelfde inzet en betrokkenheid voor ons willen 

opfokken.

Waarom samenwerken met Vepymo loont
Wij bieden niet alleen een uitstekende vergoeding, maar 

ook een team dat met nuchterheid en vakkennis klaarstaat 

voor onze opfokkers. We waarderen de loyaliteit van 

opfokkers die al jarenlang met dezelfde organisatie 

samenwerken. Tegelijk willen wij ons onderscheiden met 

continu volle stallen, sterke kuikens om mee te werken en 

een team waarop je kunt vertrouwen.

Heeft u interesse of wilt u meer informatie?
Neem gerust contact met ons op via info@vepymo.be of rechtstreeks met onze 

operationeel manager Martijn Gruijters (+31 683493152).

Tweede editie van de opfokkersmiddag
Op vrijdag 10 oktober vond de tweede editie van onze 

opfokkersmiddag plaats. Meer dan 30 opfokkers uit België 

en Nederland reisden af naar de kantine van KFC Poppel 

voor een middag vol kennisuitwisseling en praktijkgerichte 

inzichten.

Aftrap door Vepymo-directie
Na een broodjeslunch en korte kennismaking opende 

Erwout van Wolfswinkel, algemeen directeur van Vepymo, de 

bijeenkomst. Vervolgens gaf Martijn Gruijters, operationeel 

manager, een update over de recente ontwikkelingen binnen 

Vepymo, waaronder de verbouwing van het kantoor en de 

situatie in de broeierijen in Poppel en Bad Bentheim. Ook 

kwamen relevante thema’s binnen de legsector aan bod.

Bioveiligheid scherp in beeld
Daarna nam Freek Thomassen, pluimveedierenarts voor 

Hendrix Genetics, het woord. In een heldere en verrassend 

aansprekende presentatie onderstreepte hij het belang van 

bioveiligheid op pluimveebedrijven.

Management en vaccinatie in de praktijk
Na een korte pauze gaf Mien Van Olmen, opfokbegeleider 

bij Vepymo, een toelichting op belangrijke management-

praktijken in de opfokperiode. Ze liet zien hoe goed 

management direct bijdraagt aan de ontwikkeling van 

jonge kippen. Tot slot presenteerde pluimveedierenarts 

Sam Stokvis (Poultry Vets) de belangrijkste aandachts-

punten bij het uitvoeren van sprayvaccinaties: praktisch, 

to-the-point en direct toepasbaar.

Afsluiting in goede sfeer
Het inhoudelijke programma eindigde met een hapje en 

een drankje. De sfeer was goed, de gesprekken waren 

waardevol en de reacties positief. Met veel tevreden 

deelnemers kijken we nu al uit naar de volgende editie.

Tweede opfokkersmiddag brengt meer dan 30 deelnemers 
samen in Poppel

WIJ ZOEKEN OPFOKKERS!

MAAK JIJ ONZE KLANTEN BLIJ

METJOUW VAKMANSCHAP?

vepymo.com

METJOUW VAKMANSCHAP?

WEES ER ALS DE KIPPEN BIJ!



Wij wensen de familie Corstjens een krachtige heropstart en veel succes 
met hun nieuwe vrije uitloopstal.

Back to business
De familie Corstjens kijkt ernaar uit om opnieuw hennen te 

houden, zoals ze jarenlang deden. In Sprimont wordt op dit 

moment hard gewerkt aan de bouw van hun nieuwe vrije 

uitloopstal. Het doel is ambitieus maar haalbaar: de stal 

moet vóór het einde van het jaar klaar zijn.

Van melkveebedrijf naar moderne 
leghennenhouderij
Marc, José, Jochen, Yoerri en Bjarne vormen een hecht 

familiebedrijf met een duidelijke langetermijnvisie. Hoewel 

ze vandaag ruime ervaring hebben met leghennen, begon 

hun verhaal ergens anders. In oktober 1996 startten ze in 

Sprimont als melkveehouders. De omschakeling naar hennen 

volgde in 2001, toen nog in een klassieke grondstal. 

In 2007 zetten ze de volgende stap met een volièrestal met 

vrije uitloop. Dat systeem draaide jarenlang probleemloos, 

tot de verwoestende brand op 23 april 2023 abrupt een einde 

maakte aan de productie. In juni 2025 begonnen de Corstjens 

aan hun heropbouw, met de eerste grondwerken voor de 

nieuwe stal.

Een nieuwe stal als basis voor de toekomst
De bouw verloopt inmiddels in hoog tempo. Eind december 

moeten de nieuwe hennen kunnen worden opgezet. De 

stal krijgt een afmeting van 85,4 bij 36 meter (inclusief 

wintertuinen) en wordt uitgerust met onderdrukventilatie 

en extra multiventielen vooraan, zodat een constante, frisse 

luchtstroom door het gebouw verzekerd is. Binnen worden 

vier rijen Big Dutchman NATURA Step XL-volières geplaatst. 

Voor het verzamelen van de eieren kiest de familie voor de 

MOBA Prima 2000. Dit systeem kan zowel plastic als pulp 

trays vullen, waardoor ze flexibel blijven richting zowel 

eierhandel als eigen afzet. De familie wil met haar witte 

eieren een vaste klantenkring opbouwen onder de Waalse 

consumenten. 

Dekalb blijft de vertrouwde keuze
De opzet van de nieuwe koppel staat gepland voor eind 

december. De familie heeft al jarenlang goede ervaringen 

met DKW en kiest daarom opnieuw voor Dekalb. De 

robuustheid en legpersistentie van dit ras sluiten goed aan 

bij de omstandigheden in Sprimont, waar de stal hoog op 

een heuvel ligt en de winters streng en winderig kunnen 

zijn.



Sinds 1 oktober 2024 is Vepymo een nieuwe collega rijker: 

Hubertus. Hij blikt terug op zijn eerste jaar.

Hubertus Schulze Heiling 
“Mijn naam is Hubertus Schulze Heiling. Ik ben 33 jaar en 

woon sinds een jaar in Bad Bentheim, waar ik naartoe

ben verhuisd vanwege mijn overstap naar Vepymo. 

Een beslissing waar ik nog steeds heel blij mee ben.”

Achtergrond in landbouw en pluimvee
“Ik studeerde landbouwwetenschappen aan de Hogeschool 

Zuid-Westfalen en deed tijdens mijn studie ervaring op bij 

Lohmann Deutschland. De landbouw is vanaf jonge leeftijd al 

een onderdeel van mijn leven. Ik ben opgegroeid op het 

landbouwbedrijf van mijn familie, waar we varkens mesten 

en frambozen telen.“

“Ook bracht ik veel tijd door in de eierverpakkingsruimte en 

de kippenstallen van mijn oom. Die ervaringen hebben niet 

alleen mijn interesse in de pluimveesector versterkt, maar 

me ook laten zien hoe belangrijk verantwoordelijkheid, 

betrouwbaarheid en zorgvuldigheid zijn in de omgang 

met dieren.”

De mensen achter Vepymo

Nieuwe rol in Bad Bentheim
“Op 1 oktober 2024 ben ik gestart als locatieleider van de 

nieuwe broederij in Bad Bentheim. Deze functie geeft me 

de kans om mijn eerdere ervaringen te gebruiken en 

tegelijkertijd veel nieuws te leren. Wat ik daarbij bijzonder 

waardeer, is de samenwerking met een hartelijk en 

gedreven team. Samen bouwen we stap voor stap aan iets 

nieuws. Ik kijk ernaar uit om mijn kennis en inzet verder 

in te brengen en actief bij te dragen aan de toekomst van 

Vepymo.”

Nieuwstraat 21

2382 Poppel, België

Spoorweg 10, 5963 NJ Hegelsom, Nederland

info@vepymo.be

www.vepymo.com

Christophe Decroos (BE)

Maxime Deraedt (BE)

Alex Janssen (NL)

Ruud Rutten (NL)

Sil van den Berg (NL)

0478 29 05 11

0479 63 38 16

06 2301 2587 

06 5274 5111 

06 5195 4234


